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POL 4.1.0.00

PRG 4.1.2.00

ACC 4.1.2.01 Vinculación institucional para la obtención de 

apoyos económicos a mujeres jefas madres de 

familia que se dedican al hogar.

Vinculaciones 20 0

ACC 4.1.2.02 Trabajo a distancia para mujeres: convenios de 

colaboración con empresas para la contratación de 

mujeres cuidadoras.

Convenios 2 0

ACC 4.1.2.03 Vinculación institucional para la obtención de 

apoyos obtenidos del Fondo Mujer Productiva para 

el emprendimiento de mujeres y la promoción de 

Vinculaciones 20 0

ACC 4.1.2.04 Brindar atención especializada a mujeres que 

viven violencia familiar y de género, a través de 

servicios psicológicos, jurídicos y de trabajo social.

Personas 

atendidas

2,500 1,467 236 268 226 199 292 246

ACC 4.1.2.05 Talleres para la prevención de la violencia contra 

las mujeres en los ámbitos familiar, educativo, 

laboral, institucional y comunitario.

Personas 

capacitadas

2,000 2,582 407 456 975 29 177 538

ACC 4.1.2.06 Realizar campañas informativas para la promoción 

de la igualdad de género y la prevención de la 

violencia contra mujeres y niñas.

Campañas 6 3 1 1 1

ACC 4.1.2.07 Servicios reeducativos para hombres que generan 

violencia contra las mujeres, niñas y adolescentes.

Servicios 200 33 33

ACC 4.1.2.08 Programa de Sensibilización y Capacitación en 

Igualdad Laboral y No Discriminación para 

servidoras y servidores públicos municipales.

Personas 

capacitadas

1,500 941 70 51 146 93 309 272

ACC 4.1.2.09 Acciones para el mantenimiento de la Certificación 

en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en 

Igualdad Laboral y No Discriminación (reuniones 

plenarias y asesorías a la Red Interinstitucional 

para la Promoción de la Igualdad de Género).

Acciones 15 3 1 1 1

ACC 4.1.2.10 Impartir capacitaciones en perspectiva de género y 

derechos humanos dirigidas a entidades e 

instituciones públicas y privadas externas al 

Personas 

capacitadas

500 536 38 179 145 69 105

ACC 4.1.2.11 Reinstalación y sesión del Consejo para la 

Igualdad Sustantiva en Materia Laboral, con el 

objeto de establecer políticas y lineamientos en 

materia de igualdad laboral entre mujeres y 

hombres. 

Sesiones 3 1 1

ACC 4.1.2.12 Cursos para la generación de habilidades y 

competencias laborales para potenciar el 

empoderamiento económico de las mujeres.

Cursos 20 29 4 7 2 5 11

ACC 4.1.2.13 Acciones para la promoción de la salud integral de 

las mujeres: talleres, pláticas, jornadas de salud y 

Programa en Amor a tu Vida.

Beneficiarias 1,500 1,218 20 166 39 25 347 621

ACC 4.1.2.14 Apertura de salas de lactancia para el 

fortalecimiento de la Red de Lactarios Municipales, 

con el fin de promover y proteger el derecho a la 

lactancia materna de las trabajadoras del 

Municipio.

Lactarios 1 0

ACC 4.1.2.15 Reforma al Código Municipal de Aguascalientes en 

materia de igualdad sustantiva.

Reforma 1 0
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